
 
 

                                   
 

ประกาศเทศบาลต าบลปราสาท 
เรื่อง    ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕62 

--------------------------------- 
  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (3) และ ข้อ 13 (5) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลพร้อมสรุปผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น เมื่อคราวประชุมสภาเทศบาลต าบลปราสาท สมัยประชุมสามัญ สมัยที่ 4 
ประจ าปี พ.ศ. 2562 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2562  แล้วนั้น 
  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลปราสาท จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
    

ประกาศ   ณ   วันที่   26  ธนัวาคม   พ.ศ. ๒๕62 
 

 
 
                 ด.ต. 
            (เผชิญ    พลฉิม) 
                    นายกเทศมนตรีต าบลปราสาท 
 

                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) เพิ่มเติม-เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 3 - 4  

และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖2   
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โดย  
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล 

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลปราสาท 



   ส่วนที ่1 
                                                บทนำ  

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น อย่างยิ่ง
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ ผ่านมา ว่ามีความ 
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริงเทศบาล
ต าบลปราสาท ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน 
จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการ
ด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

ทั้งนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
(ฉบับที่1) พ.ศ. ๒๕48 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 
และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็
ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงการด าเนินงานที่ เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่ งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบสอบการ
ด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบ
ประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

  1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 

โครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้
รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลา 
ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมิน คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลัง
ด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นสิ่งจ าเป็น
เช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 ผู้บริหารเทศบาลต าบลปราสาทใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้
หลายแนวทาง ดังนี้ 
 2.1 จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลต าบลปราสาท สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผล
ว่ากิจกรรมใดได้ใช้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่ 
 2.2 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 
 2.3 เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่อง 
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จาการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่
ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 3.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างดี 
 3.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
 3.3 เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลปราสาทและแก้ไขได้ตรง
กับปัญหาที่เกิดข้ึน 
 3.4 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 4.1 กรอบในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปราสาท จะต้องด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 
 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561  

ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับคัดเลือก
อีกทีได้” 

ขั้นตอนที่ 2 
1. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 ข้อ 29 ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2559 ข้อ 12 ดังนี้ 
ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน (3) ของ ข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 แลให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนที่ 3 
ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้
แทน 



-3- 
“(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

5. ระเบียบ วิธีการที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 5.1 ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 (1) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปราสาท ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2562 
 (2) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้ 
 แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 (3) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตามและ
ประเมินผลด้วยระบบ e-lass (www.dla.go.th) 
  5.2 วธิีการติดตามและประเมินผล 
 วิธีการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้ 
 (1) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม-เปลี่ยนแปลง ครั้ง
ที่ 3-4 และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
 (2) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานโดยเริ่มตั้งแต่เดือน มกราคม – ธันวาคม อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 
 5.3 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 (3) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตามและ
ประเมินผลด้วยระบบ e-lass (www.dla.go.th) 
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์ ยทุธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. วิสัยทัศน์เทศบาลต าบลปราสาท 
“ปราสาทเมืองน่าอยู่ คู่เกษตรอินทรีย์ ทุกวิถีเข้มแข็ง  แหล่งท่องเที่ยวน่าชม อุดมด้วยไมตรี" 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลปราสาท 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เป้าประสงค์  “การก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
ได้มาตรฐานและท่ัวถึงมีการวางระบบผังเมืองท่ีดี” 

ตัวช้ีวัด 
 ๑.จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนน 
 ๒.จ านวนปริมาณขยายเขตประปาให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน 
 ๓.จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 
 ๔.จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
 ๕.จ านวนโคมไฟที่ได้รับการติดตั้ง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  การท่องเที่ยว  และการเกษตร 
 เป้าประสงค์  “การสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระหว่างบุคคล  
ครอบครัวและชุมชนเน้นหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

ตัวช้ีวัด 
 ๑.จ านวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์ 
 ๒.จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.จ านวนประชากรที่มาจัดตั้งกลุ่มเพ่ือพัฒนาการแปรรูปให้มีมาตรฐานในการผลิตสินค้า 
 ๔.จ านวนแหล่งน้ าและปัจจัยพื้นฐานในการผลิตสินค้า 
 ๕.จ านวนร้านค้าชุมชนที่ได้รับการพัฒนา 

๖.จ านวนแหล่งท่องเที่ยวและเส้นทางการท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา 
๗.จ านวนสินค้า  การบริการ  รูปแบบการท่องเที่ยว 
๘.จ านวนประชาชนที่มาท่องเที่ยวและความพึงพอใจของผู้มาเท่ียวชม 
๙.จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฝึกอบรม 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ด้านการเมืองการบริหาร 
 เป้าประสงค์  “เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการเมือง  
และการบริหารจัดการที่ดีโดยยึคหลักธรรมาภิบาล” 
 ตัวช้ีวัด 

๑. จ านวนผู้มีส่วนรว่มในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
๒. จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
๓. ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
๔.ความพึงพอใจของประชาชนผู้มาใช้บริการ 
๕.จ านวนประชากรที่เข้าร่วมรับฟังการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 เป้าประสงค์  “เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน  และพัฒนาทักษะให้มี
ความรู้เพิ่มขึ้นในการพัฒนาอาชีพของชุมชน” 
 ตัวช้ีวัด 

๑.จ านวนผู้มีผลกระทบปัญหาสังคมลดลง 
๒.จ านวนประชากรที่ผู้สูงอายุมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและสุขภาพจิตดี 
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๓. จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน ชุมชนเข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 
 เป้าประสงค์  “เพื่อพัฒนาการศึกษา  การกีฬา  นันทนาการ  และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณีท้องถิ่น” 
 ตัวช้ีวัด 

๑.จ านวนประชากรที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมขึ้น 
๒.จ านวนผู้รับการสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน 
๓.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนในวันส าคัญทางศาสนาและงานประเพณี 
๔.จ านวนประชาชนผู้เข้าร่วมงานกีฬา  นันทนาการ 

ยุทธศาสาสตร์ที่ ๖ ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์  “เพื่อพัฒนาด้านสุขภาพพลานามัยของประชาชนให้ดีขึ้น และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด” 
 ตัวช้ีวัด 

๑.จ านวนผู้ขอรับบริการด้านสุขภาพ 
 ๒.จ านวนผู้ขอรับการสนับสนุนของผู้ป่วยโรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง 
 ๓.จ านวนผู้เข้ารับการบ าบัดยาเสพติด 
 ๔.จ านวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๕.จ านวนปริมาณขยะมูลฝอย 
3. ค่าเป้าหมาย 

1) การก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการได้มาตรฐานและ
ทั่วถึงมีการวางระบบผังเมืองที่ดี 

2) การสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระหว่างบุคคล  ครอบครัวและชุมชน
เน้นหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3) เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมเก่ียวกับการเมือง  และการบริหาร
จัดการที่ดีโดยยึคหลักธรรมาภิบาล 

4) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน  และพัฒนาทักษะให้มีความรู้เพิ่มขึ้นใน
การพัฒนาอาชีพของชุมชน 

5) เพ่ือพัฒนาการศึกษา  การกีฬา  นันทนาการ  และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น 
6) เพ่ือพัฒนาด้านสุขภาพพลานามัยของประชาชนให้ดีขึ้น และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
4. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1) การก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการได้มาตรฐานและ
ทั่วถึงมีการวางระบบผังเมืองที่ดี 

2) การสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระหว่างบุคคล  ครอบครัวและชุมชน
เน้นหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3) เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมเก่ียวกับการเมือง  และการบริหาร
จัดการที่ดีโดยยึคหลักธรรมาภิบาล 

4) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน  และพัฒนาทักษะให้มีความรู้เพิ่มขึ้นใน
การพัฒนาอาชีพของชุมชน 

5) เพ่ือพัฒนาการศึกษา  การกีฬา  นันทนาการ  และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น 
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6) เพ่ือพัฒนาด้านสุขภาพพลานามัยของประชาชนให้ดีขึ้น และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
5. แผนงาน 
 1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 3) แผนงานการศึกษา 
 4) แผนงานสาธารณสุข 
 5) แผนงานเคหะและชุมชน 
 6) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 7) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 8) แผนงานงบกลาง 
6. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปราสาทมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ดังนี้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล 

เป้าประสงค ์

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น 

 เทศบาลต าบลปราสาท ได้ด าเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปราสาท 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยเก็บข้อมูลการ
ด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้บริหาร และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานของเทศบาลต าบลปราสาท 
 

 
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง:  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น……………………….เทศบาลต าบลปราสาท…………………………….. 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น /  
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

/  

ส่วนที่ ๒  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล /  
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ            
     พัฒนาท้องถิ่น 

/  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ   
      ศักยภาพของท้องถิ่น 

/  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ   
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

/  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน /  
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  
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แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 4 ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามการด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน และด าเนินการประเมินผลกิจกรรมตามแผนงาน ๒ 
ห้วง และรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..................เทศบาลต าบลปราสาท  อ าเภอบ้านกรวด  จังหวัดบุรีรัมย์............................... 
๒. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 

(๑)  ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม- ธนัวาคม)  (๒)  ไตรมาสที่ ๒  (มกราคม- มีนาคม) 
(๓)  ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน-มิถุนายน)  (๔)  ไตรมาสที่ ๔  (กรกฎาคม- กันยายน) 

 ส่วนที่ ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๑. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) เพ่ิมเติม-เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3   

ยุทธศาสตร ์

ปีที่  ๑  พ.ศ. ๒๕๖๑ ปีที่  ๒  พ.ศ. ๒๕๖๒ ปีที่  ๓  พ.ศ. ๒๕๖๓ ปีที่  ๔  พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบ 
ประมาณ 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบ 
ประมาณ 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบ 
ประมาณ 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบ 
ประมาณ 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบ 
ประมาณ 

๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - 7 1,61๐,๐๐๐ 10 15,635,000 4 ๑๕,425,๐๐๐ 21 ๓3,67๐,๐๐๐ 

๒.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การทอ่งเที่ยว และการเกษตร - - 1 24,๐๐๐ 1 24,๐๐๐ 1 24,๐๐๐ 3 72,๐๐๐ 

๓.การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร - - - - - - - - - - 

๔.การพัฒนาด้านสังคมและคณุภาพชีวิต - - -- - - - - - - - 
๕.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม - - 3 480,000 3 280,000 3 280,000 9 1,040,000 

๖.การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - - 3 225,500 3 268,9๐๐ 3 270,7๐๐ 9 866,700 

ครุภัณฑ์                                              รวม - - 6 225,500 4 159,500 1 7,900 11 392,900 
รวมทั้งสิ้น - - 20 2,626,600 21 ๑7,387,๔๐๐ 12 16,027,600 53 ๓6,041,๖๐๐ 
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๒. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  เพ่ิมเติม - เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 4   

ยุทธศาสตร ์

ปีที่  ๑  พ.ศ. ๒๕๖๑ ปีที่  ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปีที่  ๓  พ.ศ. ๒๕๖๓ ปีที่  ๔  พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบ 
ประมาณ 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบ 
ประมาณ 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบ 
ประมาณ 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบ 
ประมาณ 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบ 
ประมาณ 

๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - 3 1,097,000 - - - - 3 1,097,000 
๒.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การทอ่งเที่ยว และการเกษตร - - 2 966,000 1 466,000 - - 3 932,000 
๓.การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร - - 1 15,000 3 245,000 1 15,000 5 275,000 
๔.การพัฒนาด้านสังคมและคณุภาพชีวิต - - 2 320,000 1 60,000 1 60,000 4 640,000 
๕.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม - - 2 1,222,000 1 155,000 - - 3 1,377,000 
๖.การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - - - - - - - - - - 
 - บัญชีครุภัณฑ์ - - - - 3 77,200 - - 3 77,200 

รวมทั้งสิ้น - - 7 3,620,000 9 1,003,200 2 75,000 21 4,398,200 



-10- 
 

๓. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5)   

ยุทธศาสตร ์

ปีที่  ๑  พ.ศ. ๒๕๖๑ ปีที่  ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปีที่  ๓  พ.ศ. ๒๕๖๓ ปีที่  ๔  พ.ศ. ๒๕๖๔ ปีที่  ๔  พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบ 
ประมาณ 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบ 
ประมาณ 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบ 
ประมาณ 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบ 
ประมาณ 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบ 
ประมาณ 

จ า
นว

น
โค

รง
กา

ร งบ 
ประมาณ 

๑.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 31 ๓๙,๒๗๔,๐๐๐ ๕๘ ๗๒,๕๗๒,๐๐๐ 42 ๗๗,๗๗๙,๒๕๐ 56 16,532,000 3 11,600,000 ๑๙๐ ๒๑๗,๗๕๗,๒๕๐ 

๒.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การทอ่งเที่ยว และ
การเกษตร 

33 ๓,๙๖๓,๐๐๐ ๓๒ ๒๖,๐๔๖,๐๐๐ ๔๑ ๑๘,๓๒๒,๐๐๐ 35 25,940,000 4 285,000 
๑๔๘ ๗๔,๕๕๖,๐๐๐ 

๓.การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร ๔๒ ๓,๒๙๕,๐๐๐ ๔๔ ๑๕,๑๗๑,๐๕๐ ๔๖ ๒,๘๐๕,๐๐๐ 41 2,780,000 31 2,010,000 ๒๐๔ ๒๖,๐๖๑,๐๕๐ 
๔.การพัฒนาด้านสังคมและคณุภาพชีวิต 15 ๖,๕๙๔,๐๐๐ 32 ๘,๑๖๓,๖๐๐ 24 ๗,๘๕๓,๖๐๐ 25 8,091,000 11 6,339,600 107 ๓๗,๐๔๑,๘๐๐ 
๕.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม 24 ๖,๗๑๕,๐๐๐ ๔๒ ๘,๙๕๘,๐๐๐ 42 ๘,๘๘๑,๐๐๐ 34 3,698,000 26 2,816,000 ๑๖๘ ๓๑,๐๖๘,๐๐๐ 
๖.การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๑๕ ๗๓๐,๐๐๐ 34 ๘,๐๘๐,๑๐๐ 30 ๒,๙๗๑,๙๐๐ 28 4,823,700 17 877,500 ๑๒๔ ๑๗,๔๘๓,๒๐๐ 

รวมครุภัณฑ์ 18 2,798,๐๐๐ 31 1,397,24๐ 25 675,340 12 1,112,5๐๐ 3 90,๐๐๐ 89 ๖,๐๗๓,๐๘๐ 

รวมท้ังสิ้น ๑๗๘ ๖๓,๓๖๙,๐๐๐ ๒๗๓ ๑๔๐,๓๘๗,๙๙๐ ๒๕๐ ๑๑๙,๒๘๘,๐๙๐ ๒๓๑ 62,977,200 95 24,018,100 ๑,๐๓๐ ๔๑๐,๐๔๐,๓๘๐ 

 
-  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) และแผนฯ เพิ่มเติม - เปลี่ยนแปลง ครั้งที่  3 – 4 และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) รวมทั้งสิ้น  

1,104  โครงการ  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีทั้งหมด 228 โครงการ ได้ด าเนินการอนุมัติงบประมาณ ปี 2562 รวมทั้งสิ้น  50  โครงการ  
และได้ด าเนินการจริงไปแล้วทั้งสิ้น 18 โครงการ    
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1-2564) เพ่ิมเติม - เปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่ 3 – 4 และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
 

ยุทธศาสตร์ 

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดโครงการ 
จ านวน

โครงการตาม
แผนฯ 

จ านวน
โครงการตาม
เทศบัญญัติ 

จ านวน
โครงการที่ 

ได้ปฏิบัติจริง 

งบประมาณ
ตามแผนฯ 

งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

๑.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

60 7 2 19,263,500 2,386,000 784,500 

๒. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ การท่องเที่ยว 
และการเกษตร 

30 1 - 10,000 10,000 - 

๓. การพัฒนาด้าน
การเมืองและการบริหาร 

47 13 8 1,594,505 1,160,000 434,505 

๔.การพัฒนาด้านสังคม
และคณุภาพชีวิต 

28 1 1 119,400 60,000 59,400 

๕.การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรม 

37 12 7 1,822,618 1,197,000 625,618 

๖.การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

26 6 2 416,100 188,100 228,000 

รวม 228 40 20 23,226,123 5,001,100 1,919,023 
 
หมายเหตุ : โครงการที่อยู่ในเทศบัญญัติมีทั้งหมด 7 โครงการ งบประมาณ 5,001,100 บาท และได้
ด าเนินการจริง 

2 โครงการ งบประมาณ 1,919,023 บาท และโครงการที่อยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(เบิกตัดปี) และได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการด าเนินการเบิกจ่ายทั้งหมด 5 
โครงการ งบประมาณ 3,058,000 บาท 
- เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ มี 3 โครงการ คือ โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน 
(DLTV) งบประมาณ 30,000 บาท  โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสายตรี 2 
งบประมาณ 467,566 บาท โครงการจัดซื้อรถบรรทุกขยะมูลฝอยแบบอัดท้าย งบประมาณ 
2,147,000 บาท 
รวมงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ทั้งหมด 2,644,566 บาท  
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- โครงการในแผนพัฒนาท้องถิน่สี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) เพ่ิมเติม - เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 3 - 4  
และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ทั้งสิ้น   228   โครงการ บรรจุไว้ในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  จ านวน 40  โครงการ  สามารถ
ด าเนินการได้จริง  20  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  50.00  คิดเป็นร้อยละตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ร้อยละ 17.55  ดังนี้  

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
เบิกจ่ายไป 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

√   30,700 30,000 

รถบรรทุกขยะขนาด 6 ตัน 6 ล้อ  
 

√   2,400,000 2,147,000 

 
โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านสายตรี 2  

√   2,470,000 1,699,566 

รวม - - - 4,900,700 3,876,566 
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โครงการที่ได้กันเงินไว้ซึ่งอยู่ในช่วงก าลังด าเนินการอยู่มีดังนี้ 

  

ล าดับ
ที ่

โครงการ/ครภุัณฑ์ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้กันเงิน 

งบประมาณ 
เบิกจ่ายไป 

1 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
รอบสระหนองตาขาว  
บ้านสายตรี 3 

 √  496,000 - 

2 โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ าภายในหมู่บ้าน บ้านสายโท 
2 ใต้ หมู่ที่ 8 

 √  100,000 - 

3 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล
พร้อมติดตั้งเครื่องสูบน้ า บ้าน
ละหอกตะแบง หมู่ที่ 5 

 √  145,000 - 

4 โครงการปรับปรุงถนนสาย
บ้านละหอกตะแบง-ทางหลวง
ชนบทบ้านกรวด –โคก
กระชาย ช่วงที่ 2 บ้านละ
หอกตะแบง หมู่ที่ 5 

 √  442,000 - 

5 ตู้เก็บเอกสารแบบแขวน   √ 45,000 - 

6 ตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบ 4 
ลิ้นชัก 

  √ 7,900 - 

 รวม - - - 1,235,900 - 
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การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

การประเมินเชิงปริมาณ 
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ยทุธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ  การท่องเท่ียว  และการเกษตร

ยทุธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร

ยทุธศาสตร์ด้านสงัคมและคณุภาพชีวิต

ยทุธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วฒันธรรม
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ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับที่ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 แผนที่วางไว้มีความเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ มี

โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจ านวนมาก 
จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผนทุกปี และ
ให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์
คลังของท้องถิ่น 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ บางครั้งอาจ
ไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน
ที่ตั้งไว้ 

ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน จึงไม่
เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือเป็นปัจจัย
ส าคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู้
เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความส าคัญและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 
ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
อย่างจริงจัง 

4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับโครงการ ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้นตาม
แผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติ
ไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง เนื่องมาจากการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ของทางราชการ เช่น เศรษฐกิจ สังคม 
รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 

- หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท าโครงการ 
โดยค านึงถึงตัวชี้วัดที่ก าหนดเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
- หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความร่วมมือ
ในการร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 

6 การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่ได้ข้อมูล
ล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงานเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้
สามารถน าข้อมูลไปสรุปผลได้ 

 
 


